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RICHTLINIE FUR GESUNDHEIT UND SICHERHEIT DER
MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Unternehmen: TDS Duddeck Dichtungen GmbH
Standorte: Bochum und Frankfurt
Beschiftigte: 14

Giiltig ab: 02.01.2026

Verantwortlich: Geschaftsflihrung

Nichste Uberpriifung: 02.01.2027

e 1. Verpflichtung der Geschéftsfiihrung

Die TDS Duddeck Dichtungen GmbH verpflichtet sich, die Gesundheit und Sicherheit aller
Beschiftigten zu schiitzen und sichere sowie gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen zu
gewdhrleisten.

Ziel des Unternehmens ist es, Arbeitsunfille, gesundheitliche Beeintrichtigungen und vermeidbare
arbeitsbedingte Belastungen zu verhindern bzw. soweit wie méglich zu reduzieren.

Die gesetzlichen Anforderungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes werden eingehalten. Dariiber
hinaus werden geeignete MaRnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes umgesetzt.

Bei Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes wird das Unternehmen durch den beauftragten
externen Dienstleister flir Arbeitssicherheit und Gesundheit unterstiitzt.

e 2. Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fiir alle Beschiftigten der TDS Duddeck Dichtungen GmbH an den Standorten
Bochum und Frankfurt.

Die Grundsdtze gelten unabhdngig von Position, Tatigkeit, Geschlecht, Alter, Herkunft oder sonstigen
personlichen Merkmalen.

e 3. Ermittlung und Reduzierung von Gesundheits- und Sicherheitsrisiken

Die TDS Duddeck Dichtungen GmbH verpflichtet sich, mégliche Gesundheits- und Sicherheitsrisiken
im Arbeitsumfeld zu erkennen und geeignete SchutzmaBnahmen umzusetzen.

Dabei werden inshesondere beriicksichtigt:

e Gefdhrdungen durch Arbeitsmittel und Maschinen
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e kdrperliche Belastungen

e Umgang mit relevanten Stoffen und Materialien
e Brand- und Notfallrisiken

e ergonomische Belastungen

e Arbeitsorganisation

e sonstige tatigkeitshezogene Gefdhrdungen

Bei der Ermittlung und Bewertung von Risiken kann die fachliche Unterstiitzung des beauftragten
externen Dienstleisters fiir Arbeitssicherheit und Gesundheit in Anspruch genommen werden.

Erkannte Risiken und Verbesserungsmdéglichkeiten werden bewertet und, soweit erforderlich und
betrieblich angemessen, durch geeignete MaRBnahmen reduziert.

e 4. Personliche Schutzausriistung

Soweit aufgrund der jeweiligen Tatigkeit erforderlich, wird geeignete persénliche Schutzausriistung
bereitgestellt.

Die Beschéftigten werden liber die bestimmungsgemaRe Verwendung der erforderlichen
Schutzausriistung informiert bzw. unterwiesen.

Die erforderliche Schutzausriistung soll geeignet, funktionsfihig und entsprechend den betrieblichen
Anforderungen verfiigbar sein.

e 5. Unterweisung und Information

Die Beschéftigten werden entsprechend ihrer Tétigkeit und den gesetzlichen Anforderungen liber
relevante Gesundheits- und Sicherheitsrisiken sowie erforderliche SchutzmaRnahmen informiert und
unterwiesen.

Unterweisungen kdnnen inshesondere folgende Themen umfassen:
e sicheres Arbeiten
e Umgang mit Arbeitsmitteln und Maschinen
e Verwendung persénlicher Schutzausriistung
e Verhalten bei Unfdllen und Notfillen

e Brandschutz und Erste Hilfe
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e Umgang mit relevanten Stoffen und Materialien
e ergonomisches Arbeiten
o sonstige tatigkeitsbezogene Gefdhrdungen

Erforderliche Unterweisungen werden entsprechend den betrieblichen Anforderungen durchgefiihrt
und dokumentiert.

e 6. Arbeitsunfille und Beinaheunfille

Arbeitsunfille werden erfasst und entsprechend den gesetzlichen und betrieblichen Anforderungen
bearbeitet.

Auch relevante Beinaheunfille sollen gemeldet werden, damit mogliche Gefahrdungen friihzeitig
erkannt und geeignete VerbesserungsmaRnahmen eingeleitet werden kénnen.

Nach relevanten Ereignissen wird gepriift:
e Ursache des Ereignisses
e mogliche weitere Gefdhrdungen
e erforderliche Sofortmanahmen
¢ notwendige Korrekturmalnahmen

o Moglichkeiten zur Vermeidung einer Wiederholung

e 7. Korperliche Gesundheit

Die TDS Duddeck Dichtungen GmbH beriicksichtigt den Schutz der kdrperlichen Gesundheit bei der
Gestaltung der Arbeitspldtze und Arbeitsablaufe.

Soweit erforderlich, werden MaRnahmen zur Reduzierung korperlicher Belastungen gepriift und
umgesetzt.

Dazu kénnen insbesondere gehoren:
e ergonomische Gestaltung von Arbeitspldtzen
e Reduzierung unnétiger korperlicher Belastungen
e geeignete Arbeitsmittel
¢ Information und Unterweisung der Beschiftigten

o Beriicksichtigung gesundheitlicher Belastungen bei der Arbeitsorganisation
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e 8. Psychische Gesundheit und Stresspravention
Die TDS Duddeck Dichtungen GmbH beriicksichtigt auch psychische Belastungen im Arbeitsumfeld.
Vermeidbare iiberm&Rige Belastungen sollen moglichst reduziert werden.

Beschéftigte konnen sich bei auRergewdhnlichen Belastungen, Problemen oder Konflikten an die
Geschaftsfiihrung bzw. die zustidndige Fliihrungskraft wenden.

Gemeinsam sollen im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten geeignete Losungen gesucht werden.

e 9. Erste Hilfe und NotfallmaRnahmen

Flir Unfélle und sonstige Notfélle werden die erforderlichen organisatorischen MaBnahmen
entsprechend den gesetzlichen und betrieblichen Anforderungen getroffen.

Die Beschiftigten werden liber relevante Notfall- und Meldewege informiert.

Erforderliche Erste-Hilfe-Einrichtungen und sonstige NotfallmaBnahmen werden entsprechend den
betrieblichen und gesetzlichen Anforderungen beriicksichtigt.

Bei einem Unfall oder einer akuten Gefahr steht der Schutz von Personen an erster Stelle.

o 10. Ziele fiir Gesundheit und Sicherheit
Die TDS Duddeck Dichtungen GmbH verfolgt folgende qualitative und quantitative Ziele:
Ziel 1 — Vermeidung schwerer Arbeitsunfille
Ziel: Vermeidung schwerer und todlicher Arbeitsunfille.
MessgrofRRe: Anzahl schwerer bzw. tédlicher Arbeitsunfille.
Zielwert: 0.
Zeitraum: jahrlich.
Ziel 2 — Arbeitsschutzunterweisungen

Ziel: Die fiir die jeweiligen Tatigkeiten erforderlichen Gesundheits- und Sicherheitsunterweisungen
werden durchgefiihrt und dokumentiert.

MessgroRe: Anzahl bzw. Anteil der durchgefiihrten erforderlichen Unterweisungen.

Zielwert: vollstindige Durchfiihrung der jeweils erforderlichen Unterweisungen.
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Zeitraum: entsprechend den gesetzlichen und betrieblichen Anforderungen.
Ziel 3 — Bereitstellung erforderlicher Schutzausriistung

Ziel: Fiir Tatigkeiten, bei denen persénliche Schutzausriistung erforderlich ist, wird geeignete PSA
bereitgestellt.

MessgrofRe: Verfligharkeit der erforderlichen PSA.

Zielwert: vollstdndige Bereitstellung der erforderlichen PSA.
Zeitraum: laufend.

Ziel 4 — Reduzierung von Gesundheits- und Sicherheitsrisiken

Ziel: Erkannte Gesundheits- und Sicherheitsrisiken werden bewertet und erforderliche Schutz- bzw.
VerbesserungsmafRnahmen eingeleitet.

MessgriRe: Anzahl der festgestellten relevanten MaRBnahmen bzw. Verbesserungsbedarfe und deren
Bearbeitungsstatus.

Zielwert: relevante MaRnahmen werden gepriift und erforderlichenfalls umgesetzt.
Zeitraum: laufend.
Ziel 5 — Kontinuierliche Verbesserung

Ziel: Arbeitsunfille, Beinaheunfille und relevante Hinweise zu Gesundheit und Sicherheit werden
gepriift.

MessgroRe: Anteil der relevanten Ereignisse und Hinweise, die gepriift wurden.
Zielwert: 100 % der relevanten Ereignisse und Hinweise.

Zeitraum: laufend.

o 11. Uberpriifung und Kennzahlen
Die Geschaftsfiihrung tiberpriift die Entwicklung von Gesundheit und Sicherheit regelmaRig.
Dabei konnen insbesondere folgende Kennzahlen betrachtet werden:

e Anzahl der Arbeitsunfille

¢ Anzahl schwerer Arbeitsunfille

o Anzahl arbeitsbedingter Todesfélle

e Anzahl relevanter Beinaheunfille
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e  Durchfiihrung erforderlicher Arbeitsschutzunterweisungen

e Verfiigbharkeit erforderlicher persénlicher Schutzausriistung

o festgestellte VerbesserungsmaRnahmen

¢ relevante Hinweise oder Beschwerden zu Gesundheit und Sicherheit

Die Ergebnisse werden, soweit geeignete Daten vorliegen, in einer KPI-Ubersicht dokumentiert.

e 12. Verantwortung der Geschaftsfiihrung
Die Geschéftsfiihrung trégt die Verantwortung fiir die Umsetzung dieser Richtlinie.

Sie stellt sicher, dass die gesetzlichen Anforderungen an Gesundheit und Sicherheit beriicksichtigt
und erforderliche MaBnahmen im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten umgesetzt werden.

Bei Bedarf wird die Geschaftsfiihrung durch den beauftragten externen Dienstleister fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheit fachlich unterstiitzt.

e 13, Kontinuierliche Verbesserung
Gesundheit und Sicherheit werden als fortlaufender Verbesserungsprozess verstanden.

Erfahrungen aus Unféllen, Beinaheunféllen, Unterweisungen und Riickmeldungen der Beschiftigten
sollen genutzt werden, um die Arbeitsbedingungen kontinuierlich zu verbessern.

e 14. Ansprechpartner

Ansprechpartner: Torsten Duddeck
Funktion: Geschaftsfiihrung
E-Mail: td@tds-dichtungen.de

Bei Fragen, Sicherheitshedenken oder Hinweisen zu gesundheitlichen Belastungen kdnnen sich
Beschaftigte direkt an die Geschéftsfiihrung bzw. die zustandige Flihrungskraft wenden.

Anliegen werden vertraulich und respektvoll behandelt.
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15. Freigahe
TDS Duddeck Dichtungen GmbH

Geschaftsfiihrung: Torsten Duddeck

Giiltig ab: 02.01.2026
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‘D) Duddeck Dichtungen GmbH

Korrespondenzadresse / Zentrale:

TDS Duddeck Dichtungen GmbH
44807 Bochum
Herner StralRe 456

ISO-Zert.Nr.: Q1 0111073
Amtsgericht: HRB 3623
Geschéftsfihrer: Torsten Duddeck

Telefon: +49 (234) 95390-11
Telefax: +49 (234) 95390-20

info@tds-dichtungen.de
www.tds-dichtungen.de
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