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Unternehmensleitlinie - Unternehmensethik

1. Wahrung von Menschenrechten / Einhaltung von Arbeitnehmerrechten, Gesetzen und
Vorschriften

Fur die TDS Duddeck Dichtungen GmbH ist es von herausragender Bedeutung, dass alle unsere
unternehmerischen Aktivitdten von sozialer Verantwortung gegeniiber unseren Mitarbeitern
und der Gesellschaft insgesamt geprédgt sind. Wir respektieren die Perstnlichkeitsrechte
unserer Mitarbeiter, bieten ihnen gute und sichere Arbeitshedingungen und ein stabiles
Umfeld, in dem sie ihre Begabung entfalten kénnen. Diese Grundsdtze sollen sowohl fiir die
TDS GmbH selbst als auch fiir seine Lieferanten gelten. Es muss das Ziel aller Geschaftspartner
sein, die Richtlinien der UN Initiative Global Compact (Davos, 01/99) sowie die von der
Internationalen Arbeitsorganisation (IAQ) in der ,Declaration on fundamental principles and
rights at work” (Genf, 06/98) verabschiedeten Prinzipien und Rechte zu beachten.

2. Menschenrechte

Die Einhaltung der international anerkannten Menschenrechte ist zu respektieren und zu
unterstiitzen. Die Achtung der Menschenreche st integraler Bestandteil der
unternehmerischen Verantwortung. Der Schutz der Rechte indigener Vélker ist zu wahren.

3. Ablehnung von Zwangs- und Kinderarbeit, Menschenhandel

Jegliche Form von Zwangs- und Kinderarbeit wird abgelehnt. Teilhabe an Menschenhandel,
Anwendung von Gewalt, Einsatz unfreiwilliger Arbeit ist nicht zu tolerieren. Der Grundsatz der
freigewahlten Beschaftigung ist zu akzeptieren. Kinderarbeit im Sinne der IAO-Konventionen
und die Ausbeutung von Kindern bzw. die Unterstiitzung von Kinderarbeit wird nicht geduldet.

4. Diskriminierung und Chancengleichheit

Diskriminierung von Arbeitnehmern auf Grund von Hautfarbe, ethnischer oder sozialer
Herkunft, Geschlecht, Alter, Nationalitdt, Personenstand, Behinderung, politischer Neigung,
sexueller Orientierung sowie Religionszugehdrigkeit oder Weltanschauung darf nicht toleriert
und muss unterbunden werden. Arbeitnehmer sind vor einzelnen willkiirlichen
Personalmalnahmen zu schiitzen. Ein multikulturelles Miteinander wird ausdriicklich begrift.

5. Anti-Korruption

Die TDS Duddeck Dichtungen GmbH und insbesondere seine Organe und Mitarbeiter
verpflichten sich, keine Handlungen zu begehen oder keine Handlungen zu unterlassen, die zu
einer Strafbarkeit wegen eines Vermogensdelikts insbesondere Betrugs oder Untreue,
Diebstahl oder Unterschlagung, Insolvenzstraftaten, Straftaten gegen den Wettbewerb, der
Vorteilsgewdhrung, Vorteilsannahme, Bestechung, Bestechlichkeit oder vergleichbaren
Delikten von bei dem Lieferanten beschaftigten Personen oder sonstigen Dritten fithren kann.
Wir verpflichten uns bei allen Geschidftsbeziehungen zur Einhaltung samtlicher Gesetze und
Regelungen.
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6. Verglitung, Arbeitszeiten und Sozialleistungen

Wir verpflichten uns und unsere Lieferanten, dass die Vergiitungen und Sozialleistungen den
gesetzlichen Anforderungen in Bezug auf Mindestldhne, Uberstunden und gesetzlich
vorgeschriebenen Sozialleistungen entsprechen miissen. Die gesetzlichen Anforderungen zur
Arbeitszeit und Urlaub missen eingehalten werden. Existieren keine nationalen Gesetze zu
den Arbeitszeiten, gelten die Arbeits- und Sozialstandards der Internationalen
Arbeitsorganisation (IAQ)

7. Arbeitssicherheit, Brandschutz und Gesundheitsschutz

Bei Arbeitssicherheit, Brandschutz und Gesundheitsschutz sind mindestens die Einhaltung der
nationalen Gesetzgebungen und Bestimmungen fiir ein sicheres, ergonomisches und gesundes
sowie hygienisches Arbeitsumfeld zu gewdhrleisten.

8. Mindestlohngesetz — MiLoG

Wir verpflichten uns und unsere Lieferanten, dass die Vorschriften des Mindestlohngesetz
(MiLoG) eingehalten werden. Dies gilt landesspezifisch auch bei der Auswahl unserer
internationalen Lieferanten.

9. Aus- und Weiterbildung

Wissen und Kompetenzen bedeuten Chancen in der modernen Gesellschaft. Die TDS GmbH
erkennt die Bedeutung der Qualifikation der Mitarbeiter als Wert fiir das Unternehmen und
verstehen das Engagement fiir berufliche Aus- und Weiterbildung als Investition in die Zukunft.
Durch gezielte Informationen und SchulungsmaRnahmen férdern wir das Bewusstsein unserer
Mitarbeiter hinsichtlich aller unternehmerischen Erfordernissen.

10.Vereinigungsfreiheit

Die Vereinigungsfreiheit, sowie das Recht Interessengruppen zu bilden, ist zu respektieren.
Alle Arbeitnehmer haben das Recht, sich zusammenzuschlieRen, einer Gewerkschaft
beizutreten sowie eine Vertretung zur Wahrung ihrer Interessen zu ernennen und sich als
solche wahlen zu lassen.

Compliance
11.Bindende Verpflichtungen

Wir verpflichten uns zu Einhaltung aller gesetzlichen Regelungen und anderer bindenden
Verpflichtungen.

12.Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen, Sichere Lieferkette

Wir prifen auf Ausfuhr- und Wirtschaftssanktionen und erbringen entsprechende Nachweise,
Zertifikate oder Erkldrungen. Unsere Lieferanten sind verpflichtet entsprechende Priifungen
ebenfalls vorzunehmen und Unterlagen auf Anfrage der TDS GmbH beizubringen.

13. Geldwdésche

Die einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen zur Verhinderung von Geldwésche miissen
eingehalten werden
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14, Kartellverbot

Wir verpflichten uns, Vereinbarungen mit aufeinander abgestimmten Verhaltensweisen, die
eine Verhinderung, Einschrankung oder Verfdlschung des Wettbewerbs bezwecken oder
bewirken, zu unterlassen.

15. Fairer Wettbewerb

Ein faires Verhalten im Wettbewerb und das Einhalten der jeweils anwendbaren gesetzlichen
Regelungen, die den freien Wettbewerb schiitzen, ist Voraussetzung fir den
verantwortungsbewussten Geschéftsbetrieb. Vereinbarungen oder aufeinander abgestimmte
Verhaltensweisen mit anderen Unternehmen, die eine Verhinderung, Einschrankung oder
Verfédlschung des Wettbewerbs gemiaR den geltenden Kartellrechtsvorschriften bezwecken
oder bewirken oder die rechtswidrige Ausnutzung einer etwaigen marktbeherrschenden
Stellung sind nicht zu tolerieren.

16.Interessenskonflikte

Ein Interessenskonflikt ist eine Situation, in der das Risiko besteht, dass sekundire Interessen
personlicher oder institutioneller Art die urspriinglichen Interessen gefihrden.
Entscheidungen missen auf Basis sachlicher Erwdgungen getroffen werden.
Interessenskonflikte bei privaten Belangen oder anderweitigen wirtschaftlichen oder
sonstigen Aktivitdten sind schon im Ansatz zu vermeiden.

17.Whistleblowing

Im Fall ethisch nicht korrekten Verhaltens oder bei VerstéRen gegen nationale Gesetze oder
gegen die Richtlinien der UN Initiative Global Compact (Davos, 01/99) sowie die von der
Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) in der ,Declaration on fundamental principles and
rights at work” (Genf, 06/98) verabschiedeten Prinzipien und Rechte muss es moglich sein, Rat
und Hilfe einzuholen und die Bedenken oder die vermuteten VerstoRe iiber definierte
Kommunikationskandle, ohne die Befiirchtung von VergeltungsmaRnahmen haben zu miissen,
anzusprechen.

18.Umgang mit Informationen / Datenschutz

Dem Schutz von Informationen ist den angemessenen Erwartungen der Auftraggeber, der
Kunden, Zulieferer und Arbeitnehmer gerecht zu werden. Dabei sind bei der Erfassung,
Speicherung, Verarbeitung, Ubermittlung und Weitergabe von persénlichen Informationen die
Gesetze zu Datenschutz und Informationssicherheit und die behdrdlichen Vorschriften zu
beachten.

19. Offenlegung von Informationen

Durch sachliche Informationen und Kommunikation soll in der Offentlichkeit, bei den
Mitarbeitern und bei den Geschaftspartnern Vertrauen geschaffen werden.

20. Geistiges Eigentum

Rechte an geistigem Eigentum sind zu respektieren. Technologie- und Know-how-Transfer
haben so zu erfolgen, dass die geistigen Eigentumsrechte geschiitzt sind.
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21. Konfliktfreie Herkunft von Mineralien

Uber eine Verbindung zwischen der Herstellung von Rohstoffen und bewaffneten Konflikten
muss im Unternehmen ein Bewusstsein vorhanden sein. Werden Mineralien aus
Konfliktregionen oder Hochrisikogebieten bezogen, so sind die OECD-Leitlinien (Oraganisation
for Economic Cooperation and Development) zur Sorgfaltspflicht fiir verantwortungsvolle
Lieferketten fiir Mineralien aus solchen Regionen zu befolgen. Konfliktmineralien sind derzeit
Columbit-Tantalit (Coltan), Cassiterit, Gold, Wolfram und deren Derivate, beschrdnkt auf Zinn,
Wolfram und Tantal und andere Rohstoffe wie zum Beispiel Kobalt.

Nachhaltigkeit

22.Unser Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutzverstiandnis

Wir planen, analysieren und lenken unsere Prozesse und Produkte, um
Umweltbeeintrachtigungen und Energieverschwendung, Arbeitsunfélle sowie berufs- und
arbeitsbedingte Erkrankungen zu vermeiden und unseren Umwelt-, Arbeits- und
Gesundheitsschutz sowie die Energieeffizienz unserer Prozesse fortlaufend zu verbessern. Wir
steigern konsequent das Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutzniveau durch fortlaufende
Verbesserung unseres integrierten Managementsystems, indem wir alle notwendigen Mittel
zur Erreichung unserer Umwelt-, Energieeinspar-, Arbeits- und Gesundheitsschutzziele
bereitstellen. Wir ermitteln, reduzieren und handhaben Substanzen, die bei ihrer Freisetzung
eine Gefahr fiir Mensch und Umwelt darstellen, so dass beim Umgang mit diesen Stoffen beim
Transport, bei der Lagerung, bei der Nutzung und bei der Wiederaufbereitung bzw. Entsorgung
die Sicherheit fir Mensch und Umwelt gewadhrleistet ist. Wir wollen bei allen
Betriebszustanden Personen-, Sach- und Umweltschdden vermeiden und umwelt-,
gesundheits- und arbeitssicherheitstechnische Aspekte an unseren Arbeitspldatzen und bei
unseren Prozessen am aktuellen Stand der Technik ausrichten. Wir wollen gemaR dem Stand
der Technik Emissionen jeglicher Art (Treibhaus-, Luft- und Lirmemissionen) auf ein Minimum
reduzieren und diese ggf. vor deren Freisetzung in die Umwelt behandeln. Wir minimieren
durch technische und organisatorische MafBnahmen die Nutzung von Ressourcen und damit
das Aufkommen von Reststoffen, umweltbelastenden Abfallen, Emissionen und Abwéssern.
Reststoffe, Abfélle und Abwasser sind bevorzugt zu recyceln bzw. wiederaufzuarbeiten. Bei
der Energiebeschaffung sowie bei neuen und gednderten Prozessen und Anlagen priifen wir
den Einsatz von erneuerbaren Ressourcen und Energien sowie
Energieriickgewinnungsmaoglichkeiten um, soweit dies wirtschaftlich vertretbar ist, vermehrt
einen Teil unseres Ressourcen-/Energiebedarfs (iber erneuerbare Ressourcen/Energien bzw.
Uber Energierlickgewinnung zu decken. Wir unterstiitzen die Verbesserung unserer
energiebezogenen Leistungen durch die Beschaffung energieeffizienter Betriebsmittel und
Dienstleistungen. Wir wollen durch gezielte MaBnahmen aus dem betrieblichen
Gesundheitsmanagement die Gesundheit unserer Mitarbeiter schitzen, fordern und
Belastungen senken und unsere Mitarbeiter zu einer gesunden Lebensweise motivieren.
Deshalb binden wir unsere Mitarbeiter und deren Vertreter aktiv in die Entwicklung, Planung,
Verwirklichung und Bewertung unserer Arbeits- und Gesundheitsschutzthemen mit ein. Wir
legen technische, organisatorische und personenbezogene SchutzmaRBnahmen fest, um
Risiken fiir arbeitsbedingte Unfdlle und berufs- und arbeitsbedingte Erkrankungen, die trotz
bestmdglicher Planung und Gefdahrdungsminimierung noch bestehen, soweit wie maoglich zu
reduzieren.

TDS Duddeck Dichtungen GmbH - Herner Stralke 456 - 44807 Bochum



W

B OCHUM

Qualitat
23. Unser Qualitdtsverstindnis

Von der Qualitdt unserer Produkte hangt in vielen Fdllen buchstdblich Leben ab — z.B. von
Sicherheitsteilen, die im Luftfahrt- oder Fahrzeugbereich in Einsatz gebracht werden. Deshalb
verfolgen wir eine Null-Fehler-Strategie mit vorbeugenden MaRnahmen, um die
Wahrscheinlichkeit flir das Auftreten von Fehlern zu minimieren und die Qualitdt unserer
Produkte und Prozesse stdndig zu verbessern. Wir beobachten den Markt und messen uns an
Wettbewerbern.

24. TDS Duddeck Dichtungen GmbH - TDS

Wir stimmen uns eng mit unseren Kunden und Lieferanten ab und pflegen einen offenen,
ehrlichen und sachlichen Kommunikationsstil. Wir planen, analysieren und lenken unsere
Produkte und Prozesse mit modernen und statistischen Methoden, um Fehler und
Verschwendung zu vermeiden und uns kontinuierlich zu verbessern. Wir setzen moderne und
bewdhrte Herstellverfahren und féhige Fertigungseinrichtungen ein und fordern das
Qualitatsbewusstsein unserer Mitarbeiter durch Informationen und SchulungsmaBBnahmen.
Jeder unserer Mitarbeiter muss daher in seinem Arbeitsbereich qualitatssichernde Aufgaben
wahrnehmen. Die Kollegen und unsere Kunden missen sich darauf verlassen kdnnen, dass die
qualitdtssichernden MaRnahmen in allen Bereichen unseres Unternehmens umgesetzt
werden. Vorgesetzte nehmen hierbei eine wesentliche Vorbildfunktion wahr, es verlangt aber
von allen Mitarbeitern verantwortungsvolles Handeln.
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